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PODSTAWA PRAWNA:

* Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r POZ 1700 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. t. j. Dz. U. z 1915 ze zm.)

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.0drodek nosi nazwe: Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Jana Pawla 111 w dalszej
czescei jest zwany ,,Osrodkiem”.
2.Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy im. Jana Pawta II. Dopuszczalne jest uzywanie skrétu nazwy: MOW
Rzepczyno.
3.0srodek ma swojg siedzib¢ w Rzepczynie 34, 78-316 Brzezno.
4.0srodek jest przeznaczony dla chtopcéw niedostosowanych spotecznie, w wieku od 10
lat do 18 lat, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania i resocjalizacji, jako placéwka resocjalizacyjno — wychowawcza
a w szczegblnych przypadkach na pisemny wniosek nieletniego, ktéry ukonczyt 18 lat,
zwalnianego z mlodziezowego osrodka wychowawczego, dyrektor o$rodka moze
wyrazi¢ zgode na jego pozostanie w osrodku na czas okreSlony, nie dhizszy niz do
ukonczenia szkoty, do ktdrej uczeszcza.
5.0srodek jest placowka catodobows, czynng caly rok, nieletnim w mlodziezowym
osrodku wychowawczym zapewnia si¢ warunki niezbedne do nauki, wychowania,
resocjalizacji, w tym warunki bezpiecznego pobytu.
6.0¢rodek jest przygotowany na przyjecie nieletniego z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
ze wzgledu na stan zdrowia, a w szczegdlnoscei niepetnosprawnoscig sensoryczna
7.Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
8.Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Rzepczynie;
9.Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Rzepczynie;
10.MOW —nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rzepczynie;
11.Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé wychowawcow zatrudnionych
w Mtlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Rzepczynie;
12.Wychowankéw — nalezy rozumie¢ przez to wychowankow przebywajacych
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Rzepczynie;
13.08rodek — nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Rzepczynie.



§2

Organem prowadzacym osrodek jest Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria pw. Sw.
Wojciecha w Pile; ul. $w. Jana Bosko 1; 64-920 Pila.

Towarzystwo Salezjanskie - jest osoba prawna, bezposrednio odpowiedzialng za istnienie
i dzialanie Osrodka. Jest czynnikiem nadrzgdnym w stosunku do wszystkich organow
dziatajgcych w Os$rodku i wszystkie sprawy zwigzane z egzystencjg i dziatalnoscig
Osrodka wymagaja zatwierdzenia przez Inspektora jako Przelozonego Giéwnego
Inspektorii, z zachowaniem wszystkich wymogéw i przepisow prawa oswiatowego,
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty oraz ustalen zawartych w Statucie.

Kompetencje Osrodka, Towarzystwa Salezjanskiego:

Inspektor Towarzystwa Salezjanskiego - powotuje Dyrektora Osrodka; majgc na uwadze
wymogi kwalifikacyjne i prawne okreslone przez przepisy prawa oswiatowego,

 nadaje pierwszy Statut oraz zatwierdza jego zmiany,

+ prowadzi administracje Osrodka wedlug Statutéw obowigzujacych w Towarzystwie
Salezjanskim,

 zatwierdza projekty organizacji Osrodka,

* rozpatruje odwotania od decyzji Dyrektora Osrodka,

» wypelnia inne zadania, przewidziane odpowiednimi przepisami dla organu
prowadzacego.

Nadzo6r pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty, ul. Waty Chrobrego
4, 70-502 Szczecin.

§3

1. W Osrodku funkcjonuja:

* Niepubliczna Salezjanska Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II - specjalna, dla
mlodziezy niedostosowanej spolecznie;

+ Salezjafiska Szkota Branzowa I Stopnia im. Jana Pawla II - specjalna, dla mlodziezy
niedostosowanej spotecznie;

» grupy wychowawcze dla wychowankéw osrodka;

+ Internat;

« W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym funkcjonuje kuchnia, zapewniajac
calodzienne wyzywienie podopiecznych.

2. Osrodek zapewnia ksztatcenie mlodziezy na poziomie szkoly podstawowej i branzowej
oraz udziat w réznych dziedzinach zycia spotecznego.



ROZDZIAYL. 2
CELE I ZADANIA OSRODKA

§4

Osrodek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju wychowanka, zasad bezpieczefistwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnoscei:

* udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz elementéw pomocy
terapeutyczne;j;

* umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowani wychowanka poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

* upowszechnia wér6d wychowankéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

* promuje zdrowy tryb zycia.

Celem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw do zycia w spoleczefistwie zgodnie z
uznanymi normami oraz do samodzielnodci poprzez indywidualne oddzialywania na
miodziez niedostosowana spolecznie odpowiednio do ich osobowosci i potrzeb
wychowawczych.

1.Wychowankéw do prawidlowego uczestnictwa w Zyciu spotecznym, samodzielnosci
zawodowej oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujagcymi normami spotecznymi i
prawnymi.

2.Dziatalnos¢ opiekunczo - wychowawcza, resocjalizacyjna i dydaktyczna prowadzona
jest w oparciu o zasady pedagogiki $w. Jana Podstawowym zadaniem Osrodka jest
eliminowanie przyczyn i przejawéw niedostosowania spotecznego, przygotowanie Bosco
z uwzglednieniem wartosci ogéInoludzkich humanistycznych zasad moralnych.
3.Zalozenia wychowawcze oraz dotyczace zasad zycia we wspdlnocie realizowane sa
wedlug wzorcdw zawartych w "Systemie Prewencyjnym" $w. Jana Bosko. Jest to
systemem pedagogiczny charakterystyczny dla Towarzystwa Salezjanskiego.

Realizacja podstawowego zadania Osrodka, o ktérym mowa w ust. 2, nastgpuje poprzez:
* organizowanie zaja¢ dydaktyczno - wychowawczych, resocjalizacyjnych;

* wspomaganic w zakresie nabywania umiejgtnosci Zzyciowych ulatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne oraz umozliwiajacych powrdt do srodowiska rodzinnego i
spotecznego (w tym m. in. w miar¢ mozliwosci do szkoty w miejscu zamieszkania);

* wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczej i
edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci wychowankéw;

* udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom w zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbgdnych we wspieraniu wychowankoéw, a w szczegdlnosei
w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

¢ pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzgl¢dnieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowank6w oraz wspétpraca w tym zakresie z Sadem, ktéry wydat
postanowienie 0 umieszczeniu wychowanka w Os$rodku oraz osrodkami pomocy



spolecznej i innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowankow;

¢ podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
szczegOlnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

» wspblprace ze srodowiskiem lokalnym.

Cele, o ktorych mowa w § 4 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
$wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie uczniéw z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspélzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wspieranie inicjatyw ksztattujacych wrazliwos$¢ spoleczna, emocjonalng i estetyczna
oraz umieje¢tnos$¢ niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 3
ORGANY OSRODKA
§5
* Organami osrodka sa:
- Dyrektor Osrodka,
- Rada pedagogiczna,

- Samorzad Wychowankdw.

Dyrektorem Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego moze by¢ tylko Salezjanin.
Dyrektora powotuje i odwotuje Inspektor Towarzystwa Salezjaniskiego, majac na uwadze
wymogi kwalifikacyjne okreslone przez odpowiednie przepisy.

Dyrektor kieruje praca Osrodka zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa i
jednoosobowej odpowiedzialnosci, a w szczegdlnosci:

- reprezentuje Osrodek na zewnatrz;

- organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczo-resocjalizacyjnag,
opiekuncza, profilaktyczna, administracyjno-gospodarcza, zgodnie z zasadami ,,Systemu
Prewencyjnego” sw. Jana Bosko;

- zapewnia warunki optymalnej realizacji regulaminowych celdéw i zadari Osrodka, dba o
wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i
wychowania;

- sprawuje nadzor pedagogiczny;



- prowadzi okreslong szczeg6towymi przepisami dokumentacje dzialalnosci Osrodka;

- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku wychowawcow i innych
pracownikow;

-organizuje pracg w Osrodku, umozliwia pracownikom doksztalcanie si¢ i informuje ich o
podstawowych zagadnieniach pedagogicznych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka.
Dyrektor Osrodka moze mie¢ do pomocy Wicedyrektora. Wicedyrektora powoluje i
odwotuje Dyrektor.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rodzicami (opiekunami
prawnymi), samorzgdem wychowankow, kuratorami, sadami i policja.

2a. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych w placéwce wynikéw nauczania i wychowania,

2) zgodnos¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami ustawy,

3) bezpieczenistwo 0s6b zatrudnionych w Osrodku, stan sanitarny oraz bhp,

4) zgodnie z przepisami prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej i
uczniowskiej,

5) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Osrodku, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza obiektami nalezacymi do Osrodka

Rada Pedagogiczna - w Osrodku dziata Rada Pedagogiczna wspélna, Salezjanskiej
Niepublicznej Szkoty Podstawowej oraz Salezjariskiej Szkoly Branzowej I Stopnia:
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
¢ zatwierdzanie planéw pracy Osrodka i szkoty;
* podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
* podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkotach oraz MOW z zastrzezeniem przepis6w ustawy - Prawo o$wiatowe;
* ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i
wychowawcéw szkot i osrodka.

* Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

* W szczeg6lnych przypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze powierzyé
pokierowanie obradami innemu cztonkowi Rady Pedagogicznej, peniacemu w MOW
funkcje kierowniczg.

* Dyrektor, jako przewodniczacy Rady, jest jednoczesnie jej reprezentantem na zewnatrz
we wszystkich sprawach dotyczacych pracy MOW.

* Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem o$rodka w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

* W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w MOW.

* Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

* Zebrania mogg by¢ réwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, osoby prowadzacej albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

* Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane w postaci e-rady za



posrednictwem dziennika elektronicznego.

e Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonk6éw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

» Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci MOW.

« Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu po uzyskaniu akceptacji osoby
prowadzace;j.

+ Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny MOW oraz
wewngtrzszkolny program doradztwa zawodowego.

« Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.

« Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci zgodny ze statutem MOW.

» Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow MOW.

Samorzgd Wychowankéw - w Osrodku moze istnie¢ Samorzad Wychowankow.

e Samorzad Wychowankoéw - tworzg wszyscy wychowankowie O$rodka.

» Organizacje Samorzadu Wychowankow, jego strukturg, zasady i zakres dzialania
okresla oddzielny regulamin.

* Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z Regulaminem Os$rodka.

» Samorzad wychowankéw moze przedstawi¢ dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka.

§ Sa
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA I SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW

1. Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwolania si¢ do organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA OSRODKA

§6

Osrodek realizujac zaspokajanie potrzeb wychowankoéw, kieruje sie¢ w szczeg6lnoscei:



* dobrem wychowanko6w,

* poszanowaniem ich praw,

* potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,

* konieczno$cia wspierania rozwoju wychowankéw poprzez umozliwienie ksztalcenia,
rozwoj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

* potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia, w tym potrzeba
przygotowania do pracy zawodowe;j,

* poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, a przede
wszystkim praw do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

* potrzeba dziatan w celu utrzymywania wiezi wychowanka z rodzing i umozliwienia
jego powrotu do rodziny.

* Zasady, o ktérych mowa ust. 1, Osrodek stosuje w szczeg6lnosci przy opracowaniu
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET).

] § 6a
ROZKLAD ZAJEC I ROZKEAD DNIA W TYGODNIU

1. Organizacja zycia w O$rodku jest uregulowana:

1) rozktadem dnia,

2) rozkiadem zajg¢ w tygodniu

2. Rozktad dnia wyznacza rytm nauki, pracy, wypoczynku oraz czasu wolnego w ciggu
dnia.

3. Rozklad dnia uwzglednia czas na:

1) czynnosci higieniczno — porzadkowe,

2) czas na positki,

3) nauke,

4) mozliwos¢ realizowania wiasnych zainteresowan, pasji i uzdolnief,

5) rekreacjg, wypoczynek oraz prace,

6) czas do dyspozycji wychowanko6w,

7) zebrania, podsumowanie dnia, rozmowy wychowawcze.

4. Rozklad dnia w tygodniu jest integralng czgscig funkcjonujacych w Osrodku planéw
pracy. Tresci wypelniajace rozkltad zaje¢ tygodniowych obejmuja zatozone do realizacji
zadania resocjalizacyjne, profilaktyczno-wychowawcze, edukacyjne, opiekuricze.

5. Osrodek zapewnia wychowankom doradztwo edukacyjno-zawodowe, odpowiednio do
ich indywidualnych potrzeb.

§7

* Podstawowa forma organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza.

* Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 12 wychowankéw.

* Grupa wychowawczg opiekujg si¢ wychowawcy odpowiedzialni za prowadzenie grupy
oraz  Kierujagcy indywidualnym procesem resocjalizacyjnym  poszczegOlnych



wychowankow.

* Ofdrodek realizuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET)

oraz prowadzi inng niezb¢dna dokumentacje dotyczacg wychowanka i jego rodziny.

» Organizacje pracy grupy wychowawczej okre$la tygodniowy rozklad zaje¢.

« W pracy resocjalizacyjnej z wychowankiem uwzglednia si¢ system nagréd i kar
okreslonych w Regulaminie praw i obowigzkow w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Rzepczynie.

 Zesp6t diagnostyczno - rescjalizacyjny

« Komisja/zespét do Spraw Standardéw Ochrony Matoletnich

§8

W Osrodku funkcjonuje Zespét ds. Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego.

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnoscei:

o rozpoznawanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw/wychowankow,

 okreslenie form i sposobéw udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

« dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych i innych zaje¢, stosownie do potrzeb
oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z wychowankiem,

+ podejmowanie dzialan wychowawczych i opiekuficzych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych,

+ organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankéw, ich rodzico6w/opiekunéw prawnych i nauczycieli,

» podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow,
rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli,

+ wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w innych dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne wychowankow,

» wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

W sktad Zespotu wchodza: dyrektor, wicedyrektor, kierownik MOW, psycholog, pedagog,
specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawca grupy wychowawczej i klasy, wskazani
przez dyrektora nauczyciele obowiazkowych zaj¢¢ ucznia.

Zespot przeprowadza diagnoze wychowankow, planuje i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz bada efektywnos¢ tych dziatan:

« na wniosek nauczyciela/wychowawcy, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow;

¢ na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych wychowanka.



§9

* Podstawowg opieke zdrowotna wychowankéw zapewnia wlasciwy publiczny zaktad
opieki zdrowotnej.

* Zakres zadafi i organizacje pracy pracownikéw stuzby zdrowia na terenie osrodka
okresla kierownik wiasciwego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w porozumieniu z
dyrektorem Osrodka.

§ 10

* W Osrodku dzialaja nastepujace szkoty:

* Salezjanska Branzowa Szkota I Stopnia im. Jana Pawla II zwana dalej Szkota:

Szkota jest specjalng szkota niepubliczng dziatajgca w strukturze Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. Jana Pawla I w Rzepczynie.

Siedziba szkoly miesci si¢ w Rzepczyno 34, 78-316 Brzezno.

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodzie kucharz.

Za zgoda organu prowadzacego szkola moze rozszerzy¢ katalog zawodéw.

W szkole moze by¢ prowadzony Branzowy Oddzial Wojskowy.

W szkole ksztalca si¢ uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne.

* Niepubliczna Salezjanska Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II

Szkota jest specjalng szkotg niepubliczng dziatajaca w strukturze Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. Jana Pawla II w Rzepczynie.

Szkota prowadzi oddziaty w klasach VI-VIII.

Siedziba szkoly miesci si¢ w Rzepczyno 34, 78-316 Brzezno.

W szkole ksztalcg si¢ uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY OSRODKA

§9

Pracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni wykazywaé nalezyta postawe i dawaé dobry
przyktad wychowankom.

§10
* W Osrodku zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i pracownicy niebedgcy

nauczycielami, zgodnie z wydanym zarzadzeniem Dyrektora w sprawie okre§lenia
podporzadkowania i wzajemnych zaleznosci stuzbowych pracownikow MOW.



o Dyrektor Os$rodka okresla szczegbtowy zakres czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci dla kazdego podleglego pracownika.
+ Normy zatrudnienia pracownikoéw Osrodka okreslajg przepisy odrebne.

§ 11

» Kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest do:

» sumiennego wykonywania obowiazkow stuzbowych,

+ znajomosci i przestrzegania regulaminu pracy,

+ znajomosci i przestrzegania przepiséw obowigzujacych na zajmowanym stanowisku,

« znajomosci i przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka, oraz ustawy o Standardach
Ochrony Matoletnich

» znajomosé i przestrzeganie Ustawy o Wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

+ zabezpieczenia przed marnotrawstwem i kradzieza powierzonego i uzytkowanego
mienia,

 dbania o estetyczny wyglad stanowiska pracy,

» przestrzegania przepisow bhp, p.poz., oraz przepiséw o tajemnicy pafistwowej i
shuzbowej, a takze ustawy o wychowaniu w trzezwosci, RODO,

+ obowigzkiem pracownikow jest stata formacja osobista, poszerzanie wiedzy zawodowej
i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i-dydaktycznych;

+ nauczyciel/wychowawca w swojej pracy powinien cechowaé si¢ bezstronnoscig i
obiektywizmem w ocenie uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym traktowaniem,
indywidualnym podejsciem;

» nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pehliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonaf
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

» Wszyscy pracownicy Osrodka sa cztonkami spotecznosci i obok zadan zawodowych
petnig réwniez stosowne dla siebie role wychowawcze wobec wychowankow.

§ 12

Wychowawca Osrodka prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg i resocjalizacyjng
w oparciu o System Prewencyjny $w. Jana Bosko i wspélnote wychowawczg,

Prawa i obowigzki wychowawcy:

+ wychowawca zobowigzany jest do zorganizowania pracy w grupie wychowawczej oraz
do pracy indywidualnej z wychowankiem;

* kieruje procesem wychowawczo — resocjalizacyjnym wychowanka bezposrednio mu
podlegtego i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan wynikajacych z indywidualnego
planu pracy;

» prowadzi wymagana dokumentacje pedagogiczna:

 opracowuje IPET w porozumieniu z zespotem ds. IPET,



* potwierdza swoje zajgcia wychowawczo - resocjalizacyjne stosownym wpisem w
dzienniku,

* sporzadza w uzgodnieniu z pozostalymi wychowawcami grupy plan pracy dla grupy,

* nawiazuje kontakt i wspélpracuje z rodzicami badz opiekunami prawnymi wychowanka;
* prowadzi zaj¢cia socjalizacyjne, kompensacyjne i inne dostosowane do indywidualnych
potrzeb wychowanka;

* dba, aby wychowanek dysponowat odpowiednig, dostosowana do pory roku odzieza,
przyborami szkolnymi itp.;

* systematycznie prowadzi obserwacj¢ wychowankéw powierzonej grupy, konsultuje
wlasne spostrzezenia o wychowankach z zespolem diagnostyczno-resocjalizacyjnym,
zapoznaje si¢ z dokumentacja wychowanka.

* wnioskuje w sprawach urlopowania do Dyrektora osrodka;

* odpowiada za bezpieczefistwo powierzonych jego opiece wychowankow;

* dba o powierzone pomieszczenia w zakresie wyposazenia i czystosci;

* przestrzega obowiazujacych przepiséw prawa;

* wykonuje inne obowigzki, zlecone przez kierownictwo osrodka a wynikajace z
przepisOw prawa, ‘

* dba o zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju wychowankéw w oparciu o
wartosci religijne, spoteczne i moralne oddziatywanie wychowawcze oraz przez osobisty
przyktad;

* wychowawca stwarza wok6t wychowanka atmosfere domu rodzinnego, ciepla i
poczucia bezpieczenstwa, oraz przygotowuje do ich samodzielnego zycia.

W MOW zatrudniony jest pedagog i psycholog oraz w miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

1) Do zadan pedagoga nalezy:

* prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowanka;

* minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w MOW oraz poza nim;

* prowadzenie spotka, zaje¢ indywidualnych i grupowych z elementami terapii

* wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
wychowanka;

* rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

* okredlanie form i sposobéw udzielania wychowankom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zaréwno wychowankom, rodzicom/opiekunom prawnym jak i
nauczycielom;

* pomoc w organizowaniu, koordynowaniu i prowadzeniu réznych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i ustalef
dyrektora w zakresie form, sposobu i liczby godzin pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

* podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych w  stosunku do
wychowankow;

* realizacja zadan przypisanych Zespotowi;



 prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

« prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron wychowankow;
» diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankéw, rodzicow
i nauczycieli;

« organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankéw, rodzicow i nauczycieli;

e minimalizowanie skutkow =zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w MOW oraz poza
nig;

» realizacja zadan przypisanych Zespotowi, ktérego jest cztonkiem.

Poszczeg6lne zadania, pedagog i psycholog realizuja:

» we wspoltdziataniu z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi, pielggniarka,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymij;

« we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej wychowankom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Pracownicy niepedagogiczni:

 Etaty pracownikéw niepedagogicznych w MOW ustala si¢ stosownie do przepisdw
obowigzujacego prawa.

e Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem og6lnych
przepiséw prawa Dyrektor MOW.

o Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych, a takze =zakres ich
odpowiedzialnosci, z zachowaniem przepisdw prawa pracy, ustala Dyrektor MOW.

» Obowigzkiem pracownika niepedagogicznego jest systematyczne 1 rzetelne
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow.

e Pracownik niepedagogiczny ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz do obiektywnej i sprawiedliwej oceny wykonanej pracy.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE OSRODKA
§13

Uprawnienia, obowiazki i prawa Wychowankéw Osrodka.
Nieletni umieszczony w mlodziezowym o$rodku wychowawczym, okrggowym osrodku



wychowawczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju osrodka,
3) ochrony przed przemocy fizyczng i psychiczng, wyzyskiem i naduzyciem oraz
wszelkimi przejawami okruciefistwa;
4) korzystania z wolnosci religijnej;
5) dostgpu do $wiadczen zdrowotnych;
6) ochrony wiezi rodzinnych;
7) nauki;
8) zapoznania si¢ z przystugujacymi prawami i cigzacymi na nim obowigzkami;
9) dostgpu do informacji o obowigzujacych w oérodku, zaktadzie lub schronisku
statucie lub regulaminie, nagrodach, karach lub $rodkach dyscyplinarnych;
10) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;
11) kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny,
korespondencjg i korzystanie z innych $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢,
w tym ze Srodkéw komunikacji elektroniczne;j;
12) kontaktu z obrofica lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg
prawnym, przedstawicielem niebedgcym adwokatem ani radca prawnym, ktory
zostat zaaprobowany przez Przewodniczacego Izby Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka do reprezentowania nieletniego przed tym Trybunalem, w osrodku,
zakladzie lub schronisku, bez udziatu innych oséb;
13) otrzymywania $rodk6éw pienieznych i paczek;
14) uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;
15) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei;
16) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w osrodku, zaktadzie lub schronisku
a za zgoda dyrektora, réwniez poza osrodkiem, zakladem lub schroniskiem;
17) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;
18) odziezy, bielizny, obuwia, materiatéw szkolnych i podrecznikéw, sprzetéw i
srodkoéw czystosci, w przypadku gdy nie posiada wiasnych;
19) korzystania z niezb¢dnego dla zdrowia wypoczynku;
20) dysponowania $rodkami pienigznymi za zgodg dyrektora osrodka, w sposob
okreslony przez dyrektora;
21) sktadania zazalenia na czynnosci naruszajgce jego prawa;
22) skladania skarg i wnioskow.

b

W ramach korzystania z niezbgdnego dla zdrowia wypoczynku nieletniemu zapewnia
si¢ prawo do co najmniej godzinnego pobytu na $wiezym powietrzu w ciagu doby, o ile
warunki atmosferyczne na to pozwalaja, i 8-godzinnego czasu przeznaczonego na sen w
ciaggu doby.

W przypadku naruszenia przez nieletniego ustalonego sposobu pobytu na $wiezym
powietrzu lub na prosbe nieletniego pobyt na §wiezym powietrzu moze by¢ zakoficzony
przed czasem.

Wychowanek moze ubiegaé si¢ o przedtuzenie pobytu w Osrodku sktadajac podanie
do Dyrektora Osrodka, ktére musi by¢ zaopiniowane przez staly zespot.
* Skreslenie wychowanka z listy wychowankow nastepuje w przypadku:



» nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajacej diuzej niz 4 tygodnie, liczac
od daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanka whasciwego Sadu Rodzinnego

« uzyskania przez wychowanka pelnoletniosci.

« zwolnienia przez sad, ktéry wydal postanowienie o zastosowaniu $rodka
wychowawczego wobec nieletniego.

Przeniesienie wychowanka do innego osrodka wychowawczego moze nastgpi¢

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu
resocjalizacji.

§14
Nieletni umieszczony w mtodziezowym osrodku wychowawczym, okregowym osrodku
wychowawczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich jest obowigzany do:
1) przestrzegania statutu lub regulaminu i rozktadu zaje¢ w o$rodku, zakladzie lub
schronisku;
2) przestrzegania zasad bezpieczefistwa,
3) uczestniczenia w procesie resocjalizacji;
4) wykonywania polecen pracownikéw osrodka,
5) odnoszenia si¢ do pracownikéw osrodka, zaktadu lub schroniska, nieletnich oraz innych
0s6b z poszanowaniem ich godnosci;
6) dbania o higiene osobista i stan zdrowia;
7) dbania o schludny wyglad i kulturg stowa;
8) utrzymywania czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktérych przebywa;
9) dbania o rzeczy wiasne i innych osob, jak réwniez o uzytkowany sprzet;
10) przekazywania do depozytu dokumentéw stwierdzajacych tozsamosé¢, srodkow
pienieznych, przedmiotow wartosciowych oraz przedmiotéw, ktérych nie moze posiadac
w osrodku;
11) uzyskania zgody dyrektora osrodka na czasowe opuszczenie o$rodka;
12) przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza osrodkiem;
13) poddania si¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej;
14) poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobiste;j;
15) powiadamiania pracownikow osrodka, zaktadu lub schroniska o zagrozeniach dla
bezpieczefistwa 0sob, srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia;
16) wykonywania prac porzadkowych na rzecz osrodka;
17) przestrzegania obowiazkow i zakazéw okreslonych w odrgbnych przepisach.

§15

Nieletniemu umieszczonemu w miodziezowym o$rodku wychowawczym, okregowym
osrodku wychowawczym nie wolno:

1) stosowaé przemocy;

2) dokonywa¢ ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;

3) namawia¢ innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu oraz do zachowan
agresywnych;



4) uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora osrodka;

5) wykonywa¢ tatuazy i innych uszkodzen ciata;

6) postugiwac si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg uzywang
w podkulturach o charakterze przestepczym;

7) wnosi¢ na teren oraz uzywaé na terenie o$rodka, zakladu lub schroniska substancji
psychoaktywnych;

8) wnosi¢ na teren i posiada¢ na terenie osrodka przedmiotéw, ktére moga stanowié
zagrozenie bezpieczenstwa i porzadku wewngtrznego;

9) posiada¢ bez zgody dyrektora osrodka przedmiotéw shizacych do tacznosci,
rejestrowania lub odtwarzania informacji.

§16

1. W przypadku samowolnego opuszczenia osrodka przez wychowanka, Dyrektor osrodka
lub upowazniony wychowawca dyzurny przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce
i powiadamia o tym fakcie rodzicéw (opiekuna prawnego wychowanka), policj¢ i Sad
Rodzinny (wydarzenie nadzwyczajne)

2. W przypadku niezgloszenia si¢ wychowanka w wyznaczonym terminie po
usprawiedliwionej nieobecno$ci w placéwee Dyrektor ogrodka Iub upowazniony
wychowawca dyzurny przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i powiadamia w ciggu 24
godzin rodzicéw (opiekunéw prawnych wychowanka) i Sad Rodzinny.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w osrodku Dyrektor lub
upowazniony wychowawca informuje whasciwy Sad Rodzinny.

4. Osobe, ktora ukonczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia osrodka
lub razacego naruszenia zasad wspélzycia w osrodku, Dyrektor moze wykreslié
z ewidencji przebywajgcych w osrodku oraz odméwié ponownego przyjecia.

§17

1. Przyjecia wychowanka do Osrodka dokonuje Dyrektor lub inny upowazniony
pracownik pedagogiczny wg procedury przyjeé wychowankow.

2. Przy przyjeciu dyrektor lub inny upowazniony pracownik pedagogiczny
przeprowadzaja z wychowankiem rozmowe adaptacyjng, zapoznajac go z warunkami
i Regulaminem Osrodka.

3. Wychowawca grupy zapoznaje wychowanka z grupa wychowawcza, z zasadami
wspolzycia w spolecznosci grupowej, pomieszczeniami grupy, otaczajac go szczeg6lng
opieka do momentu pelnej adaptacji.

4. Wszystkie powyzsze zdarzenia regulujg odrgbne, szczegbtowo opracowane
wewnetrzne procedury postegpowania w sytuacjach kryzysowych.



§18
Rodzenstwo skierowane do Osrodka nie powinno by¢ rozdzielane.
§19

Szczegdtowe warunki udzielania pomocy zwigzanej z usamodzielnieniem wychowankow
opuszczajacych Osrodek, w zwiazku z uzyskaniem petnoletniodci, okreslaja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAY. 7
Warunki korzystania z pracy wolontariuszy

§ 20

 Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupelniana praca wolontariuszy.
» Wspolpraca w ramach wolontariatu jest okreslona odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 8
Dokumentacja Osrodka

§21

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankéw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

W szczegblnosci Osrodek prowadzi:

» Ksigge ewidencji wychowankéw;

* Dzienniki zaje¢ wychowawczych;

» Dokumentacj¢ pobytu w Osrodku stanowig takze:

» Zbior zarzadzen wewnetrznych dyrektora;

* Roczne plany pracy wychowawczej;

 Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) Wychowanka;
» Ksigga raportow;

» Ksigga przepustek;

* Rejestr wyjs$¢ grupowych;

* Rejestr ucieczek;

* Rejestr zdarzen nadzwyczajnych;



» Zeszyt skarg i wnioskow;

 Regulaminy okre$lajace zasady funkcjonowania w osrodku;

* Procedury postgpowania obowigzujgce w placowce;

* Platformg¢ internetowa e-mow do zarzadzania dokumentacja MOW.

§22

Przebieg zaj¢¢ wychowawczych dokumentuje si¢ w dziennikach zaje¢ wychowawczych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 23

Prowadzenie dokumentacji pozostatej zwiazanej z dziatalnoscia osrodka reguluja przepisy
odrebne.

Rozdzial 8. ]
ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 24

MOW w Rzepczynie pozyskuje na swa dziatalno$¢ $rodki finansowe pochodzace:

¢ zdotacji budzetowych przewidzianych prawem przez panstwowe wladze samorzadowe,
» z dobroczynnosci spolecznej oraz ofiar sponsoréw prywatnych;

» z dziatalnosci Towarzystwa Salezjanskiego.

* Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy i pod jego nadzorem.

* Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania.

§ 25

 Caloksztalt administracji odnosnie do utrzymania i konserwacji budynkéw jak i w
zakresie wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw oraz dziatalno$ci MOW, nalezy do
Towarzystwa Salezjanskiego.

» Ustalenie wysokosci wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych i innych
pracownikéw MOW, nalezy do kompetencji Towarzystwa Salezjanskiego.



§ 26

» Pobyt ucznia/wychowanka w szkole dziatajacej przy Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Rzepczynie odbywa si¢ na podstawie Ustawy o wspieraniu
i Resocjalizacji Nieletnich.

» Opiekunowie prawni/rodzice dzieci i mtodziezy wnosza oplate za positki.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§27

« MOW posiada wlasng nazwe, sztandar, flage i moze posiada¢ godio szkolne.

» Ceremonial Pocztu Sztandarowego:

 Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:

» Czlonkoéw Pocztu Sztandarowego wylania si¢ sposréd wychowankéw nominowanych
przez opiekundw pocztu sztandarowego,

» Za niewlasciwe realizowanie obowiazkéw pocztowego, a w szczeg6lnosci braku
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych
uchybien regulaminu, uczen/wychowanek moze by¢ odwolany z funkcji na wniosek
opiekuna sztandaru;

» Insygnia pocztu sztandarowego:

 bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone bialtym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra,

» Dbiale rekawiczki;

» Ubidr pocztu sztandarowego:

» Chorazy i Asysta: ciemny garnitur, biala koszula i krawat,

» Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strg;j.

§ 28

Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych powyzszym Statutem zastosowanie majg
aktualnie obowigzujace przepisy.

Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia. Wszelkie zmiany
muszg uzyska¢ akceptacje Inspektora Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii
pw. $w. Wojciecha w Pile.

Statut zaktualizowano: 05.09.2025 r.
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