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PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU ZDARZEN NADZWYCZAJNYCH | INNYCH ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH ZDROWIU LUB ZYCIU WYCHOWANKOW

§1.

Zasady ogoélne interwencji
1. Celem procedur interwencji jest zapewnienie bezpieczeinstwa przebywajagcym w osrodku
wychowankom oraz ujednolicenie postepowania personelu.
2. Procedury okreslaja:
a. zasady wspodtpracy pomiedzy personelem, stuzbami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
ochrony dzieci;
b. zasady dziatan interwencyjnych i dokumentowania zdarzert nadzwyczajnych definiowanych

na podstawie katalogu wydarzeri nadzwyczajnych okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700 ze zm.)

C. zasady dziafan interwencyjnych i dokumentowania zdarzen zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu
dziecka nieujetych w katalogu wydarzen nadzwyczajnych okreslonych powyzsza ustawa, w przypadku
ktérych obowigzujg wewnetrzne procedury interwencji.

3. Osobami odpowiedzialnymi za stosowanie procedur sg wszyscy cztonkowie personelu, w tym
szczegoblnie: dyrektor osrodka, wychowawca dyzurny i wychowawca/nauczyciel lub inny pracownik
pedagogiczny sprawujacy opieke nad danym wychowankiem, zgodnie z regulaminem petnienia
i przekazywania dyzuréw, wyznaczona osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka/zastepca oraz osoba
odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku.

§2.
System raportowania zdarzen
1. Informacje o zaistniatych zdarzeniach sg zgfaszane na biezgco za pomocyg wewngtrznego
teleinformatycznego systemu raportowania przyjetego w osrodku.
2. Za wpisanie informacji odpowiada osoba, ktéra powzieta informacje o danym zdarzeniu.
Nieudokumentowanie powyzszych zdarzen jest istotnym naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.
3. Informacja o zdarzeniach przesytana jest do kierownictwa osrodka, do wiadomosci osoby

odpowiedzialnej za ochrone dzieci. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez kierownictwo
os$rodka, informacja przesytana jest wytacznie do osoby odpowiedzialnej za ochrong dzieci.

4, Dyrektor osrodka, na podstawie przestanej informacji, decyduje o dalszych dziataniach w celu
wyjasnienia zdarzenia:

a. kwalifikacji zdarzenia jako nadzwyczajnego zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700 ze zm.).

b. kwalifikacji zdarzenia jako zagrazajgcego zdrowiu lub Zyciu dziecka, nieujetego w katalogu
zdarzen nadzwyczajnych, w przypadku ktérych obowigzujg wewnetrzne procedury interwencii.

2. W zaleznoéci od decyzji kwalifikacyjnej dyrektora osrodka, obowigzuje postepowanie opisane
w dalszej czesci procedur interwengiji.

3. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka/zastepca prowadzi rejestry zdarzen

nadzwyczajnych i zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka, okreslonych wedtug ustalonego w osrodku
wzoru i przygotowuje okresowe raporty dla kierownictwa osrodka.

4, W sytuacji braku kontaktu z dyrektorem lub koniecznosci natychmiastowego zastosowania
procedur, decyzje w ramach procedury podejmuje wychowawca/nauczyciel dyzurny.

5. O wszystkich wydarzeniach sg niezwtocznie informowani opiekunowie wychowankow oraz
zgodnie z przepisami szczegétowymi - sad rodzinny i Policja.

6. Osrodek prowadzi systematyczne badania wychowankéw i ich opiekunéw odnoénie poziomu
bezpieczeristwa oraz dokonuje nie rzadziej niz dwa razy w roku analizy realizacji Procedur.



m MOow Str. 2
Reepczyno Polityka Ochrony Dzieci i Miodziezy MOW Rzepczyno

§3.
Rodzaje zdarzer nadzwyczajnych

1. Zdarzenia nadzwyczajne sg okreélone w art. 87 ust.12 Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich. Obejmuja:

a) bunt wychowanka,

b) ucieczke wychowanka z terenu oérodka,

c) ucieczke wychowanka spoza oérodka,

d) pobicie wychowanka,

e) pobicie pracownika osrodka lub innej osoby przez wychowanka,

f) bojke z udziatem wychowanka,

8) pozar, katastrofe lub kleske zywiotowa,

h) zamach terrorystyczny lub napa$¢ na osrodek,

i) autoagresje wychowanka powodujaca koniecznoéé hospitalizacji lub udzielenia specjalistycznej
pomocy medycznej,

j) samobdjstwo wychowanka albo usitowanie jego dokonania,

k) $mier¢ wychowanka,

1) $mier¢ pracownika lub innej osoby na terenie oérodka,

m) uzycie przez wychowanka substancji psychoaktywnej,

n) zgwatcenie wychowanka lub inny czyn noszacy znamiona przestepstwa przeciwko waolnosci
seksualnej i obyczajnosci z udziatem wychowanka,

0) zngcanie sie nad wychowankiem:;

2. Zasady rejestrowania i zgtaszania wydarzen nadzwyczajnych okresla ustawa i rozporzadzenia.

3. O zdarzeniach nadzwyczajnych s3 informowane instytucje sprawujace nadzér nad oérodkiem
zgodnie z przepisami szczegStowymi.

§4.
OgélIna procedura reagowania w przypadku wydarzer nadzwyczajnych

1. Wychowawca dyzurny podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu zapewnienie
bezpieczeristwa wychowankom, a szczegdlnie zapewnienia bezpieczeristwa wychowankom
skrzywdzonym, w tym koordynuje zadania wszystkich oséb bedgcych na dyzurze.

2. Wychowawca/nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny informuje niezwlocznie
telefonicznie dyrektora Osrodka, oraz o ile jest to wymagane, po konsultacji z dyrektorem, inne
stuzby.

3. Czonek personelu pracujacy z dzieckiem skrzywdzonym zobowiazany jest do udzielenia
pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz w przypadku, kiedy dziecko doznato powaznych
obrazen do zapewnienia adekwatnej do sytuacji opieki medycznej.

4. Wychowawca dyzurny w szczegéinych wypadkach (jesli dotyczy) jest zobowigzany
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia do czasu przyjazdu Poligji.

5. W sytuacji, gdy sprawcg jest wychowanek i jest on agresywny, zagraza zdrowiu swojemu lub
innych wychowankéw, osoba pracujaca z wychowankiem ma obowigzek go odizolowaé oraz na
biezgco monitorowac jego zachowanie.

6. Osoba pracujaca z wychowankiem przesyta niezwtocznie informacje do dyrektora oérodka
i osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka za pomocg wewnegtrznego systemu raportowania
przyjetego w osrodku.

7. Na podstawie przestanej informacji dyrektor oérodka podejmuje niezwlocznie decyzje
o kwalifikacji wydarzenia i wypetnia dalsze czynnosci zaleznie od kwalifikacji wydarzenia.

8. Sporzadza sie plan pomocy dziecku skrzywdzonemu zwany ,Planem wsparcia”.
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§5.
SZCZEGOLOWE PROCEDURY W PRZYPADKU WYBRANYCH WYDARZEN NADZWYCZAJNYCH,
KTORYCH NIE WYCZERPUJE OGOLNA PROCEDURA REAGOWANIA

I. PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU ZBIOROWEJ LUB INDYWIDUALNEJ UCIECZKI

1. W przypadku stwierdzenia ucieczki, samowolnego oddalenia sie z placéwki osoba pracujaca
z dang wychowankiem/wychowankami informuje o tym fakcie dyrektora i niezwlocznie przesyta
informacje za pomoca wewnetrznego systemu raportowania, w tym do wiadomosci osoby
odpowiedzialnej za ochrong dzieci.

2. Osoba pracujaca z dang wychowankiem informuje telefonicznie Komende Powiatowg Policji
w Swidwinie oraz odpowiednia wzgledem miejsca zamieszkania wychowanka, a nastepnie przesyta
faksem protokét powiadomienia o ucieczce [Osrodek jest zobowigzany do przygotowania wzoru
protokotu powiadomienia o ucieczce i dotaczenia go do dokumentu Polityka ochrony dzieci).

3. W przypadku doprowadzenia wychowanka do osrodka, osoba pracujaca z dang wychowankiem
sprawdza ogdélny stan zdrowia wychowanki i podejmuje decyzje o ewentualnym doprowadzeniu
nieletniej do lekarza i/lub ewentualnym przeniesieniu do sali chorych.

4. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka rejestruje wydarzenie zgodnie z przepisami
szczeg6towymi dotyczgcymi wydarzen nadzwyczajnych.

Il. PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU WYDARZEN NADZWYCZAJNYCH - UZYCIE PRZEZ
NIELETNIA SUBSTANCII PSYCHOAKTYWNE)

Obejmuje: spozywanie alkoholu na terenie o$rodka lub przybycie do o$rodka pod wptywem alkoholu;
spozywanie substancji chemicznych innych niz alkohol, w tym lekarstw w celu wprowadzenia sig
w stan odurzenia lub przybycie w tym stanie do osrodka.
1. W przypadku stwierdzenia zachowania wskazujacego na mozliwo$¢ spozycia alkoholu lub
substancji odurzajgcych, osoba pracujagca z danym wychowankiem przeprowadza z nig rozmowe.
W przypadku potwierdzenia powyzszego faktu na podstawie wywiadu lub obserwacji, powiadamia
o tym fakcie dyrektora i niezwlocznie przesyla informacje za pomoca wewngtrznego systemu
raportowania przyjetego w osrodku.
2. W zaleznodci od stanu zdrowia i zachowania wychowanek pozostaje w pokoju, jest umieszczany
w Sali chorych lub udzielana jest jemu adekwatna pomoc przedmedyczna badz
medyczna. Szczegdfowe procedury sa okreslone w rozporzadzeniu w sprawie przeprowadzania
badar na obecno$¢ substancji psychoaktywnej w organizmie nieletniego (Dz. U. rok 2022 poz. 2028)
3. Gdy wychowanek jest agresywny badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb, osoba pracujaca z danym wychowankiem moze podjac - po
konsultacji z dyrektorem - decyzje o wezwaniu Policji.
4. Osoba pracujgca z danym wychowankiem na biezaco kontroluje stan zdrowia wychowanka i jego
zachowanie.
W PRZYPADKU, GDY WYCHOWAWCA/ NAUCZYCIEL ZNAJDUJE NA TERENIE PLACOWKI SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYK POWINIEN PODJAC NASTEPUJACE KROKI:
A. Wychowawca/nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancjg przed
dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
Policji.
B. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora i w uzgodnieniu z nim wzywa Policje oraz
niezwiocznie przesyta informacje za pomoca wewnetrznego systemu raportowania.
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C. Po ewentualnym przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje oraz

informacje dotyczace szczegétéw zdarzenia.

8 6.
Zdarzenia zagrazajace zdrowiu lub zyciu dziecka, w tym nieobjete wykazem zdarzenrt
nadzwyczajnych

1. Oérodek podejmuje dziatania interwencyjne w kazdym przypadku krzywdzenia dziecka, nawet jesli
nie miesci sie on w katalogu zdarzen nadzwyczajnych (przypadki te dalej bedg nazywane zdarzeniami
zagrazajacymi zdrowiu lub zyciu dziecka).

2. W zaleznosci od osoby sprawcy krzywdzenia wyréznia sie:

a) zgloszenie lub podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego, jesli podejrzewanym sprawcg jest
wychowanek;

b) zgtoszenie lub podejrzenie krzywdzenia wychowanka ze strony opiekuna lub innej osoby bliskiej,

c) zgloszenie lub podejrzenie krzywdzenia wychowanka przez osobg trzecig, w tym pracownika
osrodka.

§7.
Dziatania podejmowane
po ujawnieniu zdarzenia zagrazajacego zdrowiu lub zyciu dziecka

1. Wychowawca dyzurny podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom, a szczegdlnie zapewnienia bezpieczenstwa
wychowankowi/wychowankom skrzywdzonym (w tym odizolowania jej od osoby podejrzewanej
o krzywdzenie), w tym koordynuje zadania wszystkich oséb bedacych na dyzurze.

2. Wychowawca/nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny informuje niezwlocznie
telefonicznie dyrektora osrodka, oraz - o ile jest to wymagane - po konsultacji z dyrektorem, inne
stuzby.

3. Cztonek personelu pracujacy z dzieckiem skrzywdzonym zobowigzany jest do udzielenia
pierwszej pomocy (przedmedycznej) oraz zorganizowania pomocy medycznej i psychologicznej.
W sytuacjach koniecznych, po konsultacji z dyrektorem, wzywane jest pogotowie ratunkowe lub
wychowanka jest dowozony do szpitala.

4, Wychowawca dyzurny w szczegdinych wypadkach (jesli dotyczy) jest zobowigzany
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia do czasu przyjazdu Policji.
5. W sytuacji, gdy sprawca jest wychowanek i jest on agresywny, zagraza zdrowiu swojemu lub

innych wychowankéw, osoba pracujgca z wychowankiem ma obowigzek jg odizolowa¢ oraz na
biezgco monitorowac jej zachowanie.

6. Na podstawie przestanej informacji dyrektor osérodka podejmuje niezwlocznie decyzje
o kwalifikacji wydarzenia i wypetnia dalsze czynnosci zaleznie od kwalifikacji wydarzenia.
7. W zaleznosci od kwalifikacji zdarzenia, osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci podejmuje

dodatkowe dalsze kroki zgodnie ze szczegotowym postepowaniem przyjetym dla danego typu
zdarzenia.

8. Sporzadza si¢ plan pomocy dziecku skrzywdzonemu zwany ,Planem wsparcia”.

9. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci/zastepca rejestruje wydarzenie w rejestrze
podjetych i prowadzonych interwencji.
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§ 8.
Postepowanie w przypadku krzywdzenia réwiesniczego

1. Dyrektor oérodka dokonuje kwalifikacji krzywdzenia réwiesniczego w zaleznosci od tego, czy:
a. doszto do przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, znecania, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest zycie pokrzywdzonego dziecka;

b. doszto do jednorazowego incydentu krzywdzenia fizycznego lub psychicznego lub innego
niepokojacego zachowania.

2. Jeéli doszto do przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, znecania, wykorzystania seksuainego
lub/i zagroione jest zycie pokrzywdzonego dziecka:

a. Dyrektor powiadamia wtaéciwy sad rodzinny lub Policje, wysytajac pisemnie zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia czynu karalnego przez nieletniego;

b. Réwnolegle osoba pracujgca z wychowankiem pokrzywdzonym i wychowankiem

podejrzanym o krzywdzenie, zawiadamia rodzicéw, rodzicéw zastepczych lub opiekunéw prawnych
dzieci, ktorych dotyczy sytuacja. Jeéli dziecko jest objete nadzorem kuratora powinien réwniez zostac
zawiadomiony o sytuacji;

c. Osoba udzielajaca dziecku wsparcia wystepuje do dyrektora osrodka z wnioskiem o
powotanie zespofu interwencyjnego, kt6ry przygotowuje plan wsparcia dla wychowanka
pokrzywdzonego i — w zaleznosci od okolicznosci — dla wychowanka podejrzewanego o krzywdzenie;
d. Dyrektor oérodka moze podjaé decyzje o skierowaniu wniosku do sadu o wydanie decyzji o
przeniesieniu w trybie przyspieszonym wychowanka podejrzanego o krzywdzenie do
os$rodka/osrodka o podniesionym poziomie ochrony i/lub restrykcii.

f) Jezeli wydarzenie wypetnia definicje ,zdarzenia nadzwyczajnego”, osoba odpowiedzialna za
ochrone dziecka rejestruje wydarzenie zgodnie z przepisami szczegétowymi dotyczacymi wydarzen
nadzwyczajnych.

g) Dalsze kroki wykonuje sie jak w procedurze ogélnej opisanejw § 7, pkt. 81 9.

3. Jeéli doszto do doszto do jednorazowego incydentu krzywdzenia fizycznego lub psychicznego lub
innego niepokojacego zachowania:

a. na polecenie osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci/zastgpcg wychowawca lub inny
pracownik pedagogiczny zbiera i weryfikuje informacje o zdarzeniu w taki sposéb, aby nie eskalowac
konfliktu miedzy wychowankami i nie ujawnia¢ tozsamosci dziecka, ktére zgtosito zdarzenie;

b. na polecenie osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci, wychowawca wychowanka
podejrzewanego o krzywdzenie réwiesnicze przeprowadza rozmowe z wychowankiem i wyciaga
konsekwencje regulaminowe;

C. wychowawca wychowanka pokrzywdzonego przeprowadza rozmowg z wychowankiem,
diagnozujac jego potrzeby;

d. rownolegle osoba/osoby pracujgce z wychowankiem pokrzywdzonym i wychowankiem
podejrzewanym o krzywdzenie, zawiadamia opiekundw dzieci, ktérych dotyczy sytuacja;

e. jedli dziecko jest objete nadzorem kuratora, powinien rowniez zostaé zawiadomiony
o sytuacji;

f. osoba udzielajgca dziecku wsparcia w porozumieniu z wychowawcami przygotowuje plan
wsparcia dla wychowanka pokrzywdzonego i — w zaleznosci od okolicznosci — dla wychowanka
podejrzewanego o krzywdzenie;

g. osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci w porozumieniu z personelem pedagogicznym
ustala plan objecia grupy wychowawczej, ktérej dotyczy sytuacja, dodatkowq opieka i obserwacjs.
Nalezy zwréci¢ uwage, czy konflikt miedzy wychowankami nie przeniést si¢ poza teren osrodka,
w tym do przestrzeni wirtualnej (cyberprzemoc, bullying).

h. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci rejestruje wydarzenie w rejestrze podjetych
i prowadzonych interwenciji.
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§9.
Postgpowanie w przypadku krzywdzenia wychowanka ze strony opiekuna lub innej osoby bliskiej

1. Dyrektor osrodka dokonuje kwalifikacji zdarzenia w zaleznoéci od tego, czy:

a.. doszto do przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, znecania, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest zycie pokrzywdzonego dziecka;

b. doszto do pokrzywdzenia dziecka innymi typami przestepstw;

C. doszfo do jednorazowego incydentu krzywdzenia fizycznego lub psychicznego lub innego
niepokojacego zachowania;

d. doszto do zaniedbania dziecka lub opiekunowie sg niewydolni wychowawczo.

2. Jesli doszto do przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, znecania, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest zycie pokrzywdzonego dziecka:

a. osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci powiadamia wiasciwg miejscowo jednostke
prokuratury lub Policje wysytajgc pisemnie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Delegata ds. ochrony dzieci i mtodziezy Inspektorii pw. Sw. Wojciecha w Pile;

b. jesli istnieje podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie, osoba odpowiedzialna za ochrone
dzieci/zastepce dodatkowo wszczyna procedure “Niebieskie Karty” lub powiadamia oérodek pomocy
spotecznej o takiej koniecznosci;

C. réwnolegle osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka/zastepca zawiadamia o podjetych
dziataniach opiekuna dziecka, optymalnie rodzica/opiekuna niekrzywdzacego. Jezeli jednak
przekazanie tej informacji niostoby zagrozenie dla dziecka, osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka
moze odstapic od tego kroku lub wykona¢ go w pdzniejszym terminie;

d. jesli rodzina lub dziecko s3 objeci nadzorem kuratora powinien rowniez zosta¢ zawiadomiony
o sytuacji;
e. osoba udzielajgca dziecku wsparcia wystepuje do dyrektora osrodka z wnioskiem

0 powotanie zespotu interwencyjnego, ktéry przygotowuje plan wsparcia dla pokrzywdzonego
wychowanka;

f. jezeli sprawca przemocy jest rodzic, dyrektor oérodka sktada do sgdu opiekuriczego pismo
w przedmiocie zakazu kontaktow z dzieckiem, jedli ich utrzymywanie powaznie zagraza dobru dziecka
lub je narusza i opisuje we wniosku sytuacje oraz wykonane do tej pory kroki interwencyjne;

g. jezeli sprawca przemocy jest inna osoba bliska dyrektor informuje prokurature o potrzebie
wydania zakazu zblizania sie jako $rodka zapobiegawczego i opisuje we wniosku sytuacje oraz
wykonane do tej pory kroki interwencyjne.

h. jezeli sprawca przemocy jest opiekun prawny sprawujacy piecze w ramach instytucjonalnej
pieczy zastepczej lub rodzic zastepczy, dyrektor informuje przetozonego lub podmiot sprawujacy
nadzor nad sprawowaniem pieczy przez te osobe, opisujgc sytuacje oraz wykonane do tej pory kroki
prawne oraz wnioskuje do przetozonego tej osoby o podjecie dziatan przewidzianych na te
okolicznos¢ w procedurach interwencyjnych tej instytucji. Jesli sytuacja tego wymaga, dyrekior
osrodka sktada ponadto wniosek do prokuratury z informacja o potrzebie wydania zakazu zblizania
lub kontaktowania sie jako $rodka zapobiegawczego.

i Osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci rejestruje wydarzenie w rejestrze podjetych
i prowadzonych interwenciji.

3. Jesli doszto do pokrzywdzenia dziecka innymi typami przestepstw ze strony opiekuna iub innej
osoby bliskiej:

a. osoba odpowiedzialna/zastepca za ochrone dzieci powiadamia najblizszg jednostke
prokuratury lub Policje wysytajac pisemnie zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa;
b. jesli zdarzenie stanowi przemoc domowa, osoba odpowiedzialna/zastepca za ochrone dzieci

dodatkowo wszczyna procedure “Niebieskie Karty” lub powiadamia o$rodek pomocy spotecznej
o takiej koniecznosci;
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c. réwnolegle osoba odpowiedzialna/zastepca za ochrone dziecka zawiadamia o podjetych

czynnosciach opiekuna dziecka, optymalnie opiekuna niekrzywdzacego. lezeli jednak przekazanie tej
informacji niostoby zagrozenie dla dziecka, osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka moze odstgpic¢

od tego kroku lub wykonac go w pdzniejszym terminie;

d. jesli rodzina lub dziecko sa objeci nadzorem kuratora, powinien rdéwniez zostal
zawiadomiony o sytuacji;
e. osoba udzielajgca dziecku wsparcia wystepuje do dyrektora osrodka z wnioskiem

o0 powotanie zespotu interwencyjnego, ktéry przygotowuje plan wsparcia dla pokrzywdzonego
wychowanka;

f. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci rejestruje wydarzenie w rejestrze podjetych
i prowadzonych interwencji.

4. Jesli doszto do jednorazowego incydentu krzywdzenia fizycznego lub psychicznego lub innego
niepokojacego zachowania ze strony opiekuna lub innej osoby bliskiej:

a. osoba odpowiedzialna/zastepca za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z opiekunem
i informuje o sytuacji oraz o krokach, ktére zostang podjete przez o$rodek, jesli krzywdzenie lub inne
niepokojgce zachowania wobec dziecka nie zostang przerwane.

b. osoba odpowiedzialna/zastepca za ochrone dziecka informuje osobe podejrzewang
o krzywdzenie o mozliwosci uzyskania pomocy i wsparcia psychologicznego;

c. osoba odpowiedzialna/zastepca za ochrone dzieci rejestruje wydarzenie w rejestrze
podjetych i prowadzonych interwencji;

d. jezeli opiekun dziecka nie podejmuje wspotpracy lub jesli krzywdzenie sie powtarza, osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka/zastepca:

o Jezeli sprawcg krzywdzenia jest rodzic: sktada do sgdu opiekuiiczego wniosek o wglad

w sytuacje dziecka i opisuje we wniosku sytuacje oraz wykonane do tej pory kroki interwencyjne lub
powiadamia kuratora (jesli dotyczy) oraz wszczyna procedure , Niebieskich Kart” lub sktada wniosek
do osrodka pomocy spotecznej o jej wszczecie oraz jesli rodzina lub dziecko sg objeci nadzorem
kuratora, powinien rowniez zosta¢ zawiadomiony o sytuacji.

° jezeli sprawcg przemocy jest opiekun prawny sprawujacy piecze w ramach instytucjonalnej
pieczy zastepczej lub rodzic zastepczy, dyrektor informuje przetozonego lub podmiot sprawujacy
nadzér nad sprawowaniem pieczy przez te osobe, opisujac sytuacje oraz wykonane do tej pory kroki
prawne oraz wnioskuje do przetozonego tej osoby o podjecie dziatah przewidzianych na te
okolicznos¢ w procedurach interwencyjnych tej instytucji. Jesli rodzina lub dziecko sg objeci
nadzorem kuratora powinien réwniez zosta¢ zawiadomiony o sytuacji.

5. Jesli doszto do zaniedbania dziecka lub opiekunowie s3 niewydolni wychowawczo:

a. osoba odpowiedziaina za ochrone dziecka/zastepca przeprowadza rozmowe opiekunem
dziecka i informuje go o sytuacji oraz o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego lub
materialnego;

b. osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci/zastepca rejestruje wydarzenie w rejestrze
podjetych i prowadzonych interwencji;

C. jezeli opiekun dziecka nie podejmuje wspdtpracy lub jedli sytuacja dziecka nie poprawia sie,
osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka/zastepca:

. jezeli osoba zaniedbujgca jest rodzic: sktada do sadu opiekuriczego wniosek o wglad
w sytuacje dziecka i opisuje we wniosku sytuacje oraz wykonane do tej pory kroki lub powiadamia
kuratora (jeéli dotyczy) oraz wszczyna procedure ,Niebieskich Kart” lub sktada wniosek do osrodka
pomocy spotecznej o jej wszczecie oraz jesli rodzina lub dziecko s objeci nadzorem kuratora,
powinien rowniez zosta¢ zawiadomiony o sytuacji.

o jezeli osoba zaniedbujacg jest opiekun prawny, sprawujacy piecze w ramach instytucjonalnej
pieczy zastepczej lub rodzic zastepczy, dyrektor informuje przetozonego lub podmiot sprawujacy
nadzér nad sprawowaniem pieczy przez te osobe, opisujac sytuacje oraz wykonane do tej pory kroki
prawne oraz wnioskuje do przetozonego tej osoby o podjecie dziatahi przewidzianych na te
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okoliczno$¢ w procedurach interwencyjnych tej instytucii. Jeéli dziecko jest objete nadzorem kuratora
powinien réwniez zosta¢ zawiadomiony o sytuacji.

§ 10.
Postepowanie w przypadku krzywdzenia wychowanka ze strony osoby trzecie],
w tym pracownika o$rodka

1. Dyrektor osrodka dokonuje kwalifikacji zdarzenia w zaleznoéci od tego, czy:

a. doszto do przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, znecania, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest zycie pokrzywdzonego dziecka;

b. doszto do pokrzywdzenia dziecka innymi typami przestepstw;

c. doszto do jednorazowego incydentu krzywdzenia fizycznego lub psychicznego;

d. doszto do innej niepokojgcej sytuacji wobec dziecka.

2. W kazdym przypadku krzywdzenia wychowanka ze strony osoby trzeciej, w tym pracownika
osrodka:

a. obejmuje sie wychowankéw dodatkowymi dziataniami profilaktycznymi i edukacyjnymi
z zakresu przeciwdziatania i zgtaszania przemocy, np. szkoleniami i warsztatami;

b. obejmuje sig personel dodatkowymi dziataniami profilaktycznymi i edukacyjnymi z zakresu
przeciwdziatania przemocy, np. szkoleniami, warsztatami, superwizjg grupowg lub indywidualng;

C. przeprowadza si¢ dodatkowa ewaluacje poczucia bezpieczeristwa wychowankéw i personely,
np. w postaci ankiet.

3. Jesli doszto do przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, znecania, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest zycie pokrzywdzonego dziecka lub skrzywdzenia dziecka innymi rodzajami
przestepstw:

a. dyrektor powiadamia wtasciwg miejscowo jednostke prokuratury lub Policje i Delegata ds.
ochrony dzieci i mtodziezy Inspektorii pw. Sw. w Pile wysytajac pisemnie zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa;

b. rownolegle osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka/zastepca zawiadamia o podjetych
czynnosciach opiekuna dziecka;

C. dyrektor oérodka niezwtocznie odsuwa osobe podejrzang o krzywdzenie dziecka od pracy do
czasu wyjasnienia sytuacji;

d. sporzadza sig plan pomocy dziecku skrzywdzonemu zwany ,Planem wsparcia”;

e. w zaleznosci od ustalert wiasciwych organéw - dyrektor osrodka koficzy wspéiprace lub
rozwigzuje umowg z osobg z personelu, kt6ra dopuscita sie krzywdzenia wobec wychowanka;

f. osoba odpowiedzialna za ochrone/zastepca dzieci rejestruje wydarzenie w rejestrze

podjetych i prowadzonych interwencii.

4. Jesli doszto do jednorazowego incydentu krzywdzenia fizycznego fub psychicznego:
a. dyrektor osrodka niezwtocznie przeprowadza postepowanie wyjasniajgce wobec pracownika
W sposob, ktéry szanuje godno$é pracownika oraz godno$¢ wychowanka zgtaszajgcego zdarzenie.
Postgpowanie wyjasniajagce powinno byé prowadzone w sposéb bezstronny, mozliwie z udzialem
zewnetrznych specjalistow lub ekspertéw;
b. jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego zarzut ze strony wychowanka zostanie
potwierdzony:
° osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka zawiadamia o podjetych czynnosciach opiekuna
dziecka;
o dyrektor osrodka koriczy wspétprace lub rozwigzuje umowe z osobg z personelu, ktdra
dopuscita sie krzywdzenia wobec wychowanka.
c. osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci rejestruje wydarzenie w rejestrze podjetych
i prowadzonych interwencji.



‘w‘ MOW Str. 9
FIEpEZyIS Polityka Ochrony Dzieci i Miodziezy MOW Rzepczyno

5. Jesli doszto do innej niepokojacej sytuacji wobec dziecka:

a. dyrektor o$rodka niezwtocznie przeprowadza postepowanie wyjasniajace wobec pracownika
w sposob, ktéry szanuje godnos¢ pracownika oraz godnoéé wychowanka zgtaszajacego zdarzenie;

b. jezeli w toku postepowania wyjaéniajacego zarzut ze strony wychowanka zostanie
potwierdzony, dyrektor osrodka przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z cztonkiem personelu, ktéry
zachowat sig wobec dziecka niestosownie lub dopuscit do innego niepokojacego zachowania;

C. jezeli incydent sig powtdrzy, dyrektor osrodka koriczy wspotprace lub rozwigzuje umowe z
tym pracownikiem.

Delegat inspel¢fora
ds. szkdl, o ow [ placowek

4,
ks..Tok 1asz.1{o$cielnu.sdb

D _‘_ektor MOW Zatwierdzam

MEODZIEZOWY OSRODEK
® WYCHOWAWCZY
im.JANA PAWA II

Rzepaag:o 34, 78-316 BRZEZNO
tel, 94 354 23 16 fax 94 364 26 63
NIP 672-203-11-02 REGON 321278072

Data sporzadzenia: 23.02.2024r.

Wersja: 1.0

Towarzystwo Salezjaiiskie
inspektoria pw. Sw. Wojciecha

ul. $w. Jana Bosko 1, 64-920 Pita

tel. 67 352 27 20, fax 67 352 27 56
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